
当社の人財育成方針について 

2024.4.1 

 

 当社が目指す理念・存在意義として掲げたパーパス「いのちを育む住まいづくり、幸せづくりのお手伝い」および、経営計画の達成をは

じめとする当社の持続的な成長・発展のためには、自律的にチャレンジ・成長し続ける人財の育成が必要です。 

 当社はこのような人財を育成するため、以下のとおり「目指すべき人財像」を示すとともに、「人財育成方針」を策定し、当該方針を実現

するための「人財育成プログラム」を策定しました。 

 当社は「人」を最も重要な経営資源ととらえ、挑戦・学びの機会を充実させつつ、一人ひとりが自律的にキャリア形成出来るようサポー

トし、変化する社会環境・競争環境においても当社の持続的な成長・発展に貢献できる人財を育成します。 

 

 (1)目指すべき人財像 

 

 

 

 

 

 (2)人財育成方針 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

1.自ら考え、努力と挑戦を通じて成長し、新しい価値を創造しつづける人財 

2.会社と仕事への誇りと自信を持ち、チームワークを大切にして、持てる能力を発揮し組織成果に貢献しつづける人財 

1.上司との適切な目標設定や評価によって、社員の自律的行動を促進し、新たな価値を生み出す組織と個人の継続的成長を支援します。 

2.各人の適材適所の配置を進め、専門家として持てる能力を最大限発揮できる人財育成プログラムを提供します。 

3.一人ひとりの主体的なキャリア形成を大切に考えて、各人のキャリアデザインを支援します。 


